
  

 

 

 

Checklist voor het oprichten van een Duitse GmbH 

 

De statuten van de GmbH stellen wij graag voor u op. In het kader van het adviesgesprek 

zullen wij de volgende punten met u doornemen:   

 

1. Wie wordt er aandeelhouder?  

2. Kies de hoogte van het stamkapitaal (minstens € 25.000,-, waarvan € 12.500,- direct 

na oprichting gestort dienen te worden)  

3. Kies een naam voor de GmbH 

4. Wat is de doelstelling van de GmbH? 

5. Vergunningsplicht? 

6. Waar zal de GmbH haar zetel hebben? 

7. Wie moet Geschäftsführer van de GmbH worden (natuurlijke persoon!) 

8. Indien de GmbH meer dan een aandeelhouders zal hebben: Welke compensatie 

krijgt een aandeelhouder bij vertrek? 

 

Heeft u plannen om een Duitse onderneming op te starten? 

Naast een degelijk marktonderzoek en het analyseren van de fiscale 

aspecten dient dan de vraag naar de passende rechtsvorm te worden 

opgeworpen. Voor het midden- en kleinbedrijf is de Gesellschaft mit 

beschränkter Haftung (GmbH) – ofwel vertaald: de vennootschap met 

beperkte aansprakelijkheid – een graag gehanteerde rechtsvorm, zeker 

als de aandeelhouder een Nederlandse besloten vennootschap is. De 

GmbH is in principe vergelijkbaar met de Nederlandse besloten 

vennootschap. Meer lezen ...  
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9. (Duitse) notaris maakt akte van oprichting op en zorgt voor de aanmelding van de 

GmbH bij het Duitse handelsregister 

10. Aanmelding bij het Gewerberegister van de gemeente waar de GmbH haar zetel 

heeft 

11. Aanmelding bij de belastingdienst 
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