
  
 

 

Het oprichten van een Duitse GmbH 

Het Duitse recht kent diverse rechtsvormen voor bedrijven, zoals de AG, 
de GmbH, de GmbH & Co. KG, de OHG en de GbR. Bij de keuze van de 
meest geschikte rechtsvorm voor uw Duitse onderneming is een 
zorgvuldige analyse van juridische en fiscale aspecten alsmede van 
commerciële overwegingen van groot belang.  

       

 

 

 

 

 

     

 

Andreas Lutze 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

Voor het midden- en kleinbedrijf is de Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH) – ofwel 
vertaald: de vennootschap met beperkte aansprakelijkheid – een graag gehanteerde 
rechtsvorm, zeker als de aandeelhouder een Nederlandse besloten vennootschap is. De 
GmbH is in principe vergelijkbaar met de Nederlandse besloten vennootschap.  

 

Zetel 

De statutaire zetel van een GmbH moet verplicht in Duitsland zijn. De daadwerkelijke 
bestuurszetel van de onderneming kan echter naar het buitenland worden verplaatst (zie ook 
onze nieuwsbrief “grensoverschrijdende zetelverplaatsing van een GmbH”). 

 

Stamkapitaal 

De GmbH beschikt over een vast stamkapitaal, waaraan de aandeelhouders met een of 
meerdere aandelen deelhebben. Het stamkapitaal van een (klassieke) GmbH dient ten minste 
€ 25.000,- te bedragen. Hiervan dient vóór de aanmelding van de GmbH ten minste € 12.500 
te zijn ingelegd. De aandeelhouders en Geschäftsführer van de GmbH zijn verplicht dit 
stamkapitaal als zodanig in stand te houden. Het stamkapitaal wordt immers gezien als een 
„garantiefonds“ voor de schuldeisers van de onderneming. 

 

1-Euro-GmbH 

Sinds de GmbH-hervorming in 2008 kan naar keuze in de statuten ook een lager stamkapitaal 
dan € 25.000,- overeengekomen worden, waarbij het stamkapitaal niet lager mag zijn dan € 
1,-. Officieel moet de vennootschap dan het aanhangsel “UG (haftungsbeschränkt)” hanteren. 
In de volksmond wordt deze subvorm van de GmbH ook wel “1-Euro-GmbH” oftewel “mini-
GmbH” genoemd. Bovendien gelden er voor de “1-Euro-GmbH” ook nog enkele speciale 
regels. 

http://ondernemingsrecht-duitsland.de/files/Nieuwsbrief%202%20april%202008.pdf
https://ondernemingsrecht-duitsland.de/files/Nieuwsbrief%203%20mei%202008.pdf
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Aandeelhouders 

De aandeelhouders van een Gmbh kunnen zowel natuurlijke als ook juridische personen zijn. 
Zij zijn in principe niet persoonlijk aansprakelijk voor schulden van de onderneming. Zij zijn 
slechts jegens de vennootschap verplicht om het stamkapitaal te storten. Hun aandelen zijn 
doorgaans overdraagbaar. Wel dient de overdracht van aandelen van een GmbH bekrachtigt 
te worden middels een notariële akte. 

 

Geschäftsführer 

Een GmbH wordt door een of meer Geschäftsführer vertegenwoordigd. Zij zijn het 
bestuursorgaan van de vennootschap. Anders dan de bestuurders van een Nederlandse B.V. 
moeten de Geschäftsführer van een GmbH natuurlijke personen zijn. Zij worden doorgaans 
door een aandeelhoudersbesluit benoemd. Er dient een onderscheid gemaakt te worden 
tussen de benoeming van de Geschäftsführer als bestuursorgaan van de onderneming en zijn 
aanstellingovereenkomst met de vennootschap. De beëindiging van de functie als 
Geschäftsführer van een GmbH leidt niet per definitie tot een beëindiging van de 
aanstellingsovereenkomst. Deze dient derhalve afzonderlijk opgezegd te worden (zie onze 
actualiteit 21-01-2011).  

 

Bestuurdersaansprakelijkheid en compliance 

Het is de taak van de Geschäftsführer zorg te dragen voor het naleven van wet- en 
regelgeving en van bedrijfsinterne gedragsregels, (zogenaamde “compliance”). Een 
Geschäftsführer, die tekort schiet in het vervullen van zijn plichten, is in beginsel hoofdelijk 
aansprakelijk voor een eventuele schade. Middels een functionerende compliance kunnen 
echter velerlei schaden tijdig worden herkend en vermeden. 

Wij zijn u graag behulpzaam bij de oprichting van een GmbH en bij het opstellen van een 
compliance-structuur. U kunt hiervoor contact opnemen met Andreas Lutze.  
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        Hoffmannallee 55 | 47533 Kleve 
            T: +49 (0) 2821 - 71 30 79 - 0  
            F: +49 (0) 2821 - 71 30 79 - 9 
            M: +49 (0) 177 - 71 20 35 - 1 
            E: lutze@lutze-haukes.de 
 
           www.ondernemingsrecht-duitsland.de 

https://ondernemingsrecht-duitsland.de/nl/t79/arbeidsrecht-in-duitsland
mailto:lutze@lutze-haukes.de
mailto:lutze@lutze-haukes.de
http://www.ondernemingsrecht-duitsland.de/


 
 

 3

 
 
© Deze nieuwsbrief dient ter informatie van de lezer. Het betreft geen individueel advies, inlichting of een 
bindende offerte en is ook niet geschikt om een persoonlijk advies te vervangen. Hoewel aan deze 
nieuwsbrief grote zorg is besteed, geeft Lutze | Haukes Rechtsanwälte geen garantie of waarborgen, noch 
aanvaardt Lutze | Haukes Rechtsanwälte aansprakelijkheid op enig andere wijze voor de inhoud van deze 
nieuwsbrief. De inhoud van deze nieuwsbrief is het intellectueel eigendom van Lutze | Haukes 
Rechtsanwälte. Voor de verspreiding, vermenigvuldiging, verandering of publicatie van de inhoud of een 
gedeelte van de inhoud is toestemming van Lutze | Haukes Rechtsanwälte vereist.  


