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Wij  wensen  u een gezond en succesvol 2009! 

 

Aan het begin van het nieuwe jaar willen wij u graag over relevante ont-

wikkelingen op het gebied van wetgeving in Duitsland informeren. 

De conjunctuurprognoses overtreffen elkaar momenteel met negatieve 

scenario’s over de economische ontwikkelingen. De wereldwijde recessie 

biedt iedere ondernemer de mogelijkheid om de structuren en processen 

in zijn onderneming te evalueren en indien noodzakelijk te reorganiseren. 

Kennis van wettelijke richtlijnen en vernieuwingen is hierbij beslist nood-

zakelijk. Wij helpen u er graag bij deze kennis te vergaren en vooral goed 

om te zetten. Uit het onderstaande overzicht kunt u opmaken met welke 

wettelijke vernieuwingen uw Duitse cliënten in het nieuwe jaar te maken 

krijgen. Voor het geval dat u een Duitse onderneming heeft of Duitse 

werknemers in dienst heeft, zult u ook zelf door de veranderde wettelijke 

regelingen betroffen zijn.   

 

Andreas Lutze 

Jochen Haukes 

 

 
 
Afschrijvingen 
Ondernemingen kunnen nieuwe investeringen, zoals machines of computers tijdelijk weer 

degressief afschrijven van de belasting. Dit betekent dat de aanschafwaarde niet gelijkmatig 

over levensduur van de investering wordt afgeschreven, maar dat reeds in het eerste jaar 

maximaal 25 % van de aanschafwaarde bij de belastingdienst kunnen worden afgeschreven. 

Voorwaarde is dat de aanschafwaarde van de investering netto minstens € 1.000,- bedraagt. 

Zijn de aanschafkosten lager, dan zijn bijzondere regelingen van toepassing. Kleine en mid-

delgrote ondernemingen kunnen naast de degressieve afschrijvingen ook gebruik maken van 

uitzonderlijke afschrijvingen. De daarvoor relevante bedrijfsvermogens- en winstgrenzen 

worden naar € 335.000,- c.q. € 200.000,- verhoogd. 

 
 
 

 



 

Vanaf januari 2009 geldt in Duitsland een algemene verzekeringsplicht voor ziektekosten. 

Alle onverzekerde personen zijn verplicht zich – voor zover ze niet onder de regelingen van 

het wettelijke ziekenfonds vallen – particulier te verzekeren. Hiervoor geldt een nieuw basis-

tarief. De verzekeringspremie mag niet hoger zijn dan de maximale premie in het wettelijke 

ziekenfonds. Deze bedraagt momenteel € 569,63. Tevens bestaat voor de bovengenoemde 

personen een verplichting tot afsluiting van een particuliere verzekering voor bijzondere ziek-

tekosten (`Pflegeversicherung´). 
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`Abgeltungssteuer´ 
Vanaf 1 januari 2009 int de fiscus op inkomsten uit kapitaal een vast tarief van 25 procent 

plus solidariteitstoeslag en eventueel kerkbelasting. Deze zogenaamde `Abgeltungssteuer´ is 

te betalen op alle inkomsten uit kapitaalopbrengsten zoals rente, dividenden, koers- en valu-

tawinsten. De `Abgeltungssteuer´ ontstaat slechts dan, indien de kapitaalopbrengst hoger ligt 

dan het jaarlijkse vrijstellingsbedrag van € 801,- voor ongehuwde  en  € 1602,- voor echtpa-

ren. De banken dragen de `Abgeltungssteuer´ direct aan de fiscus af. Daarmee zijn de aan-

spraken van de staat afgehandeld of “vereffend”, in het Duits: `abgegolten´. Aan dit begrip 

ontleent de nieuwe belasting zijn naam.  

 
 
Motorrijtuigenbelasting  
In het kader van stimuleringsmaatregelen voor de economie is besloten dat bij de aanschaf 

van een nieuwe auto tijdelijk geen motorrijtuigenbelasting betaald hoeft te worden. Voor-

waarde is dat de auto vóór 30 juni 2009 wordt toegelaten. De belastingvrijstelling geldt voor 

de duur van een jaar. Bij nieuwe auto´s die voldoen aan de uitlaatgasnormen Euro-5 of Euro-

6 geldt de belastingvrijstelling zelfs voor twee jaar.  

 
 
Verzekeringsplicht voor ziektekosten  

 
 
Daling van de bijdrage in de werkloosheidsverzekering 
Terwijl in Duitsland de bijdrage voor de ziektekostenverzekering voor veel mensen dit jaar 

duidelijk stijgt, wordt de bijdrage voor de werkloosheidsverzekering tijdelijk van 3,3 % naar 

2,8 % verlaagd. Deze verlaging is van tijdelijke aard en geldt tot 30 juni 2010. Op lange ter-

mijn is de bijdrage op 3 % vastgesteld.  
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In de onderstaande tabel zijn de relatieve veranderingen in de sociale loonlasten weergege-

ven. 

 

Relatieve veranderingen in 
de  (sociale) loonlasten  

2009 2008 

AOW-bijdrage 19,9% 19,9% 

Werkloosheidsverzekering 2,8% 3,3% 

Ziektekostenverzekering 15,5% 14,82% 

Werkgeversaandeel 7,3% 6,96% 

Werknemersaandeel 8,2% 7,86% 

`Pflegeversicherung´  

(bijzondere ziektekosten) 

1,95% 1,7% 

`Pflegeversicherung´ 

(bijzondere ziektekosten) voor 

personen zonder kinderen 

2,2% 1,95% 

 

Voor het maandelijkse inkomen waarover de bijdragen voor de AOW-, werkloosheids-, bij-

zondere ziektekosten- en ziektekostenverzekeringen betaald moeten worden, is een boven-

grens vastgesteld. Deze bovengrens (`Einkommensbemessungsgrenze´) wordt ieder jaar 

verhoogd, – zo ook in het jaar 2009. Voor de AOW- en werkloosheidsverzekeringen is de 

inkomensgrens verhoogd naar een maandelijks bruto inkomen van € 5.400,- in West- en € 

4.550,- in Oost-Duitsland. Voor de ziektekostenverzekering en de bijdrage voor de bijzonde-

re ziektekosten geldt een algemene grens van  € 3.675,-. Over het boven deze inkomens-

grenzen liggende inkomen hoeven geen bijdragen betaald te worden.  

 
 

Forensenforfait  
Het forensenforfait wordt met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2007 aan werknemers 

toegekend voor iedere kilometer die de werknemer naar zijn werkplek heeft afgelegd. Per 

kilometer mogen 30 cent van de belasting worden afgeschreven. Deze maatregeling is ge-

nomen nadat werknemers met succes een klacht hadden ingediend tegen een korting van 

het forensenforfait bij het `Bundesverfassungsgericht´.  
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Werknemers-deelneming in bedrijven 
De Duitse bondsregering heeft een wetsvoorstel ingediend met het doel de deelneming van 

werknemers in bedrijven te bevorderen. Indien deze nieuwe `Wet ter bevordering van deel-

nemingen van werknemers´ in het voorjaar in werking treedt, worden niet alleen de subsidië-

rende overheidsmaatregelen verbeterd, maar – en dit is nieuw – er zullen ook zogenaamde 

werknemersparticipatiefondsen ontstaan. Werknemers kunnen dan aandelen in deze fond-

sen verwerven. De fondsen zijn verplicht 75 % van hun vermogen in de ondernemingen te 

investeren, diens werknemers deelnemen in de fondsen. De belastingvrije voet voor een 

rechtstreeks deelneming van werknemers in de onderneming zal in het voorjaar 2009 even-

eens stijgen van € 135,- naar € 360,-. Over dit bedrag hoeven geen sociale premies te wor-

den afgedragen.  

  

Heeft u vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief, neem dan contact met ons op. 

Kleve, januari 2009  

Lutze · Haukes Rechtsanwälte 
Hoffmannallee 55 
47533 Kleve 
Tel.: +49 (0) 2821 – 71 30 79-0 
Fax: +49 (0) 2821 – 71 30 79-9 
lutze@lutze-haukes.de 

www.ondernemingsrecht-duitsland.de 

Als u wilt dat we uw naam van onze verzendlijst verwijderen, klikt u hier.  
 
 
© Deze nieuwsbrief dient ter informatie van de lezer. Het betreft geen individueel advies, inlichting of een bindende offerte en is ook niet geschikt om een 
persoonlijk advies te vervangen. Hoewel aan deze nieuwsbrief grote zorg is besteed, geeft Lutze · Haukes Rechtsanwälte geen garantie of waarborgen, noch 
aanvaardt Lutze · Haukes Rechtsanwälte aansprakelijkheid op enig andere wijze voor de inhoud van deze nieuwsbrief. De inhoud van deze nieuwsbrief is het 
intellectueel eigendom van  Lutze · Haukes Rechtsanwälte. Voor de verspreiding, vermenigvuldiging, verandering of publicatie van de inhoud of een gedeelte 
van de inhoud is toestemming van Lutze · Haukes Rechtsanwälte vereist.  
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